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 م 2025عام لل محضر اجتماع مجلس الإدارة الأول

  م 2025 يناير 23 هـ الموافق1446 رجب 23 الخميس
 

مجلس  اجتمةعبةلمنطقة الشررذ ية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسررذ ي ا ااعة ة      

 خميساليوم مسةء  الثةنية عشذ  النصفم في تمةم السةعة  2025 عةمللاادارة الأ ل 

سمو الأميذة مشةعل صةحبة البذئةسة  يلك م  2025 ينةيذ 23الموافق ر ه1446 رجب 25

  كل من: حضور  (رئيس مجلس اادارة)بنت عبد المحسن آل سعود 

 

لوجود مشكلة المبيض  خةلد بنخلد ن  الأستةي عضو مجلس اادارة عن الحضور  اعتذر

 تقنية  اجهته.

 ة  الاجتمةع مذحبالدكتورة نعيمة الغنةم  اادارة مجلس رئيسنةئبة  د اسرررتهلت  

ضةءب شةكذة ةلأع ضوعةت المدرجة على  تلهم تلبية الدعوة  بدأ،  د ل جنقةش المو

  أعمةل الاجتمةع  فق التةلي:

الوارد لجمعية همم لأسذ ي ا منة شة دعم شذكة أرامكو السعودية  1

2023ااعة ة في عةم   

منة شة الوضع المةلي الذاهن  الظذ ف الاستثنةئية  طلب الدعم  2

 اادارا  التشغيلي من الوزارة

 مة يستجد من أعمةل 3

 تحديد موعد الاجتمةع القةدم 4

 

ذوي الإعاقة في مناقشة دعم شركة أرامكو السعودية الوارد لجمعية همم لأسر أولاً/ 

.2023عام   

أعضةء المجلس دعم شذكة مع  ،الدكتورة نعيمة الغنةم المجلس نة شت نةئبة رئيس

الخةصة بةلجمعية البذامج  التي تشمل هالوارد للجمعية  أ جه صذف ،أرامكو

 اادارية  التشغيلية. المصةريف 

 

 القرار:

إلى جةنب  ،الجمعيةلصذفه على بذامج الدعم  افق المجلس بةاجمةع على توجيه 

 التشغيلية،  يلك لضمةن استمذارية البذامج في ظل الحةجة المصةريف اادارية 

 .إلى السيولة المةلية  حتى تتوفذ

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس اادارةنةئب  نعيمة بنت إبذاهيم الغنةم الدكتورة/

 عضو مجلس اادارة االغةمد محمد بن سعد /اللواء

 عضو مجلس اادارة صةلح الذمةحبن  أحمد الأستةي/

 عضو مجلس اادارة آلاء بنت عبد العزيز الدبيكل/الدكتورة

 عضو مجلس اادارة إدريس كنفذبنت  هدى/الدكتورة
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مناقشة الوضع المالي الراهن والظروف الاستثنائية وطلب الدعم الإداري  ثانياً/

 .والتشغيلي من الوزارة

تمذ بهة  الظذ ف الاستثنةئية التي المجلس الوضع المةلي الذاهن استعذض 

 .، مع طذح الحلول لتجة ز هذه التحديةتالجمعية

،  رفع خطةب من صند ق دعم الجمعيةتطةرئ طلب دعم ة تقديم نة شتمت مكمة 

 الوضع المةلي الحةلي للجمعية. للمذكز الوطني لتوضيح 

 القرار:

من صند ق  طةرئ تشغيليدعم للحصول على  افق المجلس بةاجمةع على رفع طلب 

 دعم الجمعيةت.

 ما يستجد من أعمال. /ثالثاً 

 تعيين مراجع داخلي وموظف التزام وأخصائي حوكمة: -1

مذاجع بمهةم  الأستةية أمةني الجذيفةني افق المجلس بةاجمةع على تكليف 

 هة الأسةسية الحةليةمهةم، بةاضةفة الى  أخصةئي حوكمة ،التزام داخلي، موظف

 .مع صذف مكةفأة تقديذية

 .متعاون سائقتعيين  -2

 .ذار تعيين سةئق متعة ن حتى تتضح الذؤية الكةملة للحةجة إليه مستقبل    جليأ

 .تعيين مدير مالي -3

، كمديذ مةليفةيزة  و ندا  لأستةيةتعيين اعلى  بةاجمةع افق المجلس 

موارد مةلية إلى مديذ من أخصةئي مع تغييذ مسمةهة الوظيفي الحةلي 

يتم  سنةد مهةمهة في الموارد البشذية الى موظفة مؤهلة أخذى إ ،مةلي

 .تذشيحهة من  بل الأستةي خلد ن المبيض

 .المديونيةمعالجة  -4

شذكة  افق المجلس بةاجمةع على سداد مديونية الجلسةت العلجية من دعم 

مبلغ  مع الجهةت المستفيدة للحصول على خصم منالتفة ض ، بعد وأرامك

 السداد.

 .الزكاةصرف  -5

 افق المجلس بةاجمةع على صذف الزكةة للمستفيدين المسجلين 

 م.2025خلل الذبع الأ ل لعةم  ،  فقة  للضوابط  الأنظمة، المستحقين

 تعيين اخصائي برامج -6

 الأستةي أحمد المبيض ذشيح عدد من الأسمةء من  بل الأستةي خلد ن يتم ت

 اختيةر الأنسب منهم للتعة ن مع الجمعية.، مع الذمةح

 اعتماد برامج الجمعية -7

  ةاجمةع على اعتمةد البذامج التةلية: افق المجلس ب

  مسكنبذنةمج 

 بذنةمج الجلسةت العلجية التأهيلية 

 الأجهزة الطبية التعويضية 

 مستشةرك 

  أسذ ي ا ااعة ةلقةءات 

 نةدا همم 

 محةضذات اثذائية 

 اليوم العةلمي للأشخةص ي ا ااعة ة(-)يوم التأسيس  تذابط 

 .تحديد موعد الاجتماع القادم /رابعاً 

 .مةرسليكون في شهذ  2025س اادارة الثةني للعةم اجتمةع مجلتحديد موعد تم 

 

 المجلس انتهاء الاجتماع وعليه جرى التوقيع.أعلن مساءً الثانية  في تمام الساعة
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 م 2025عام للمحضر اجتماع مجلس الإدارة الثاني 

  م 2025 إبريل 21 هـ الموافق1446 شوال 23 الإثنين
 

مجلس  اجتمةعبةلمنطقة الشررذ ية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسررذ ي ا ااعة ة      

سةعة  2025 عةملل الثةنياادارة  سة  م في تمةم ال سةد سةء  أربعون د يقةال يوم م

سة  يلك م  2025 إبذيل 21الموافق ررررر ه1446 شوال 23 ااثنين سمو صةحبة البذئة

  كل من: حضور  (رئيس مجلس اادارة)الأميذة مشةعل بنت عبد المحسن آل سعود 

 

إبذاهيم  نعيمة بنت الدكتورة مجلس اادارة نةئب رئيس عن الحضررررور ت اعتذر

 .لسفذهة الغنةم

، شررةكذة لتم أعضررةء مجلس اادارةب ة    د اسررتتلت رئيسررة المجلس ااجتمةع مذحب

د ل أعمةل ااجتمةع  فق جتلبية الدعوة  بدأت نقةش الموضررروعةت المدرجة عل  

  التةلي:

 م2025لعةم  التقديذيةاعتمةد الميزانية  1

  م 2024 لسنة المنتتيةااطلاع عل  القوائم المةلية المعتمدة ل 2

 م 2025تقذيذ الذبع المةلي الأ ل لعةم  اعتمةد منة شة  3

 م2025اعتمةد المحةسب القةنوني لعةم  4

   م2025الخطة التشغيلية  التيكل التنظيمي لعةم   اعتمةد منة شة 5

 م2024 المنتتيةللسنة اعتمةد التقذيذ السنوا  6

 الأستةية خديجة منصور الحنوة ذار المديذ التنفيذا  7

الموافقة عل  تفويض المديذ المةلي ادارة الحسةبةت البنكية  8

 المستندات التو يع عل  

 الموافقة عل  خطة السداد لجمعية إرادة 9

 تحديد موعد الجمعية العمومية 10

 هدى كنفذ االتزام الدكتورةاعتمةد تكليف موظف  11

12 
تكليف عل  تفويض الدكتورة هدى بةلتو يع نيةبة عن رئيس المجلس 

   مذاجع داخليالموظفة أمةني الجذيفةني أخصةئي حوكمة 

 نتةء اسقةط المذكبةبإإشعةر  13

 مة يستجد من أعمةل 14

 تحديد موعد ااجتمةع القةدم 15

 

 عضو مجلس اادارة االغةمد محمد بن سعد /اللواء

 عضو مجلس اادارة خلد ن بن خةلد المبيض الأستةي/

 عضو مجلس اادارة صةلح الذمةحبن  أحمد الأستةي/

 عضو مجلس اادارة آاء بنت عبد العزيز الدبيكل/الدكتورة

 عضو مجلس اادارة إدريس كنفذبنت  هدى/الدكتورة
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 .م2025لعام  التقديريةاعتماد الميزانية أولاً/ 

الميزانية المةلية  اادارة مجلسلأعضةء  المديذ المةلي الأستةية فةيزه  و ندا، استعذضت

م  فقة  للخطط التشغيلية  الأهداف ااستذاتيجية المعتمدة  اعتمةد 2025للعةم المةلي 

الضوابط المةلية  اادارية ةت  المتطلبةت المدرجة ضمن البنود  المخصصةت  فقة  للأ لوي

 .المعمول بتة

 

 القرار:

مع  م2025للعةم المةلي  التقديذيةاعتمةد الميزانية  المجلس بةاجمةع عل جةء  ذار 

 .تعديل الملاحظةت التي تمت منة شتتة

 

 .م2024 لسنة المنتهيةالاطلاع على القوائم المالية المعتمدة لثانياً/ 

الأنشطة  وائم المتضمن  م2024 لسنة المنتتيةلالقوائم المةلية اطلع المجلس عل  

إجمةلي المصةريف   م2024 سنةإجمةلي التمويل المستتدف خلال المختلفة  مصةدر تمويلتة  

 ةدر التمويل  المصةريف التشغيلية. مص التشغيلية  العمومية  اادارية

 القرار:

 .ااطلاعتم 

 م.2025تقرير الربع المالي الأول لعام  واعتمادهمناقشة ثالثاً/ 

الذبع المةلي الأ ل تقذيذ مجلس اادارة  الأستةية فةيزه  و نداالمديذ المةلي  نة شت

ملف الموازنة المةلية  اجمةلي التمويل المستتدف خلال تمت منة شة حيث  م2025لعةم 

كمة  لنفس الفتذة م  اجمةلي المصةريف التشغيلية  العمومية  اادارية2025العةم 

استوضحت المحةسب شتد الحذيقي بيةن توضيحي للعجز المةلي الذا ستواجته الجمعية 

 .لنتةية العةم

 

 القرار:

 البحث عل   م2025المجلس بةاجمةع عل  اعتمةد تقذيذ الذبع الأ ل لعةم جةء  ذار 

 .دعم غيذ مقيد لتفةدا العجز خلال الفتذة القةدمة

 

 .م2025ي لعام اعتماد المحاسب القانونرابعاً/ 

 

إشةرة ال  الحةجة لتعيين مذاجع  ةنوني لمذاجعة القوائم المةلية للجمعية لعةم 

 :تم تذشيحعل  عدد من مكةتب المحةسبة  المذاجعة،   ااطلاعبعد البحث م،  2025

 .نةصذ ال كيذعةن مكتب -1

 الجةسذ.عبدالله حمد مكتب  -2

بمذاجعة القوائم  للقيةمعل  مجلس اادارة اختيةر أحدهم  أفضل المعةييذ  عذضو ق ف

 م.  2025المةلية للجمعية لعةم 

 القرار:

 

القوائم المةلية  لمذاجعة نةصذ آل كذيعةنالمجلس بةاجمةع عل  اختيةر مكتب جةء  ذار 

 .2025ديسمبذ  31للسنة المنتتية في 
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   م2025 الخطة التشغيلية والهيكل التنظيمي لعام واعتماد مناقشةخامساً/ 

 

حيث نة ش  2025 التيكل التنظيمي لعةم  ةعذض عل  مجلس اادارة الخطة التشغيلي

المجلس البذامج  الأنشطة  أهم الفئةت المستتدفة  عدد المستفيدين المتو ع 

لتنموا الذا  العةملين ضمن الخطة السنوية  المدة الزمنية لكل بذنةمج  ااحتيةج ا

 سيغطيه  آلية التنفيذ  الجتةت الداعمة  الممولة  أهم الجتةت المشةركة فيتة.

 القرار:

بةاجمةع عل  اعتمةد الخطة التشغيلية  التيكل التنظيمي لعةم جةء  ذار المجلس 

 م2025

 

 م2024 للسنة المنتهيةاعتماد التقرير السنوي سادساً/ 

يذ السنوا للبذامج  الأنشطة عل  مجلس اادارة التقذاستعذضت الأستةية فةيزه  و ندا 

أهم البذامج  الفئةت المستتدفة  عدد المستفيدين م تنة لت فيه 2024 للسنة المنتتية

 .من البذامج المطذ حة ضمن الخطة السنوية

  

 القرار:

 م2024 ع عل  اعتمةد التقذيذ السنوا للسنة المنتتيةالمجلس بةاجمةجةء  ذار 

 

 .خديجة منصور الحنوة الأستاذةقرار المدير التنفيذي سابعاً/ 

 .إل  اجتمةع آخذيؤجل 

الموافقة على تفويض المدير المالي لإدارة الحسابات البنكية والتوقيع على ثامناً/ 

 .المستندات

ينةيذ  23مةلي بتةريخ ن الأستةية فةيزه  وفندا كمديذ بنةء عل   ذار تعيي

دارة الحسةبةت البنكية  التو يع عل  العمل إل  إلحةجة نظذا    ،م2025

 المةلية  اادارية لضمةن سيذ العمل. المستندات

 القرار:

تفويض الأستةية فةيزه  و ندا  بةلموافقة عل  بةاجمةعجةء  ذار المجلس 

 الحسةبةت البنكية  التو يع عل  المستندات. بإدارة

 لجمعية إرادة.الموافقة على خطة السداد تاسعاً/ 

عذض عل  مجلس اادارة الخطةب الوارد من إدارة الطفل الطبي لتأهيل الأطفةل 

 .الفةتورة المعلقة سدادل خطةالمتضمن 

 القرار:

 .بطلب مزيد من المذ نة لخطة السدادجةء  ذار المجلس بةاجمةع 
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 تحديد موعد الجمعية العمومية.عاشراً/ 

 م2025 مةيوشتذ ليكون في  م2025للعةم  الجمعية العموميةتم تحديد موعد اجتمةع 

 اعتماد تكليف موظف الالتزام الدكتورة هدى كنفر.الحادي عشر/ 

 فقة  لمعةييذ الحوكمة  ضذ رة تعيين موظف التزام نة ش المجلس تكليف الدكتورة هدى 

 اللوائح كنفذ كموظف التزام  تكون المسؤ ل عن ضمةن التزام الجمعية بةلقوانين 

المحلية  الد لية  السيةسةت الداخلية المتعلقة بةلحوكمة  تكون حلقة  صل بين 

 . المتةم الذئيسية تالجمعيةت  الجتةت التنظيمية لضمةن اامتثةل الكةمل للمسؤ لية

 القرار:

من  ابتداء الدكتورة هدى كنفذ كموظف التزام عل  تكليف بةاجمةعالمجلس  رجةء  ذا

 فقة  للوائح الحوكمة  حسب السيةسةت المتبعة.  من تةريخه  لمدة سنة م 2025إبذيل  21

تكليف على نيابة عن رئيس مجلس الإدارة تفويض الدكتورة هدى بالتوقيع  الثاني عشر/

 .داخليومراجع أخصائي حوكمة كأماني الجريفاني  الموظفة

من حوكمة  مذاجع داخلي كأخصةئي عل   ذار تكليف الموظفة امةني الجذيفةني بنةء 

خلال لتة ريال تصذف  500  درهة شتذية م  لمدة سنة مع صذف مكةفأة2025ينةيذ  23تةريخ 

 .فقد تقذر مدة التكليف

 القرار:

عل  تكليف الموظفة  تفويض الدكتورة هدى كنفذ بةلتو يع نيةبة عن رئيس مجلس اادارة

 ذ العمل.يأمةني الجذيفةني كأخصةئي حوكمة  مذاجع داخلي لتسي

 .نهاء اسقاط المركبةبإإشعار  الثالث عشر/

 .اطلاع المجلس بإنتةء ااجذاءاتتم 

 ما يستجد من أعمال.الرابع عشر/ 

 التسجيل في منصة ابشذ للاستفةدة من الخدمةت المطذ حة في المنصة. -

عن داعمين لسد عجز المصةريف التشغيلية  اادارية  تفةديه خلال الفتذة البحث  -

 القةدمة.

 .تحديد موعد الاجتماع القادمالخامس عشر/ 

 .أغسطسليكون في شتذ  2025للعةم  س اادارة الثةلثاجتمةع مجلتحديد موعد تم 

 

 

 

 

الاجتماع أعلن المجلس انتهاء مساءً  الثامنة وخمسة عشر دقيقة في تمام الساعة

 وعليه جرى التوقيع.
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 م 2025عام لل محضر اجتماع مجلس الإدارة الثالث

  م 2025 أغسطس 27 هـ الموافق1447 صفر 04 الأربعاء
 

مجلس  اجتمةعبةلمنطقة الشررذ ية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسررذ ي ا ااعة ة      

سةعة  2025 عةملل الثةنياادارة  سةء  الثةمنة  الذبعم في تمةم ال  الأربعةءيوم م

سمو الأميذة مشةعل صةحبة البذئةسة  يلك م  2025 أغسطس 27الموافق ر ه1447 صفذ 04

  كل من: حضور  (رئيس مجلس اادارة)بنت عبد المحسن آل سعود 

 

، شررةكذة لتم أعضررةء مجلس اادارةب ة    د اسررتتلت رئيسررة المجلس ااجتمةع مذحب

د ل أعمةل ااجتمةع  فق جتلبية الدعوة  بدأت نقةش الموضررروعةت المدرجة عل  

  التةلي:

  م2025التقذيذ المةلي للذبع الثةني من العةم  عذض  اعتمةد 1

 تجديد اعتمةد اللوائح  السيةسةت 2

 عل  تعيين المديذ التنفيذا من  جبذ الجبذالموافقة  3

4 
تفويض المديذ التنفيذا بصلاحيةت التمثيل في الد ائذ الحكومية 

 الذسمية

5 
تفويض المديذ التنفيذا من  جبذ الجبذ ادارة الحسةبةت البنكية 

  تو يع المستندات

6 
م  اتخةي 2024عذض نتةئج استبةنةت بذامج الجمعية لسنة 

 التوصيةت من مجلس اادارة بنةء عل  نتةئج تقييم القذارات 

 ااستبةنةت

 م2025تمديد العمل بةلخطة ااستذاتيجية حت  نتةية عةم  7

  ااستذاتيجيةتحديث الخطة  8

  ذار إنتةء عقد عمل المديذ التنفيذا السةبق خديجة الحنوة  9

 للجمعية عذض المستجدات المتعلقة بمشذ ع استثمةر الأرض التةبعة 10

 عذض مستجدات المطةلبة المةلية المذفوعة عل  الجمعية 11

12 
في مقةم إمةرة المنطقة  2025إل  2019مبةدرة تكذيم الداعمين من 

 الشذ ية

 اعتمةد بذنةمج جمع التبذعةت 13

 اعتمةد بذنةمج تأهيل أسذ ي ا ااعة ة 14

 

 

 مجلس اادارة نةئب رئيس نعيمة بنت إبذاهيم الغنةم /الدكتورة

 عضو مجلس اادارة االلواء/ محمد بن سعد الغةمد

 عضو مجلس اادارة خلد ن بن خةلد المبيض الأستةي/

 عضو مجلس اادارة صةلح الذمةحبن  أحمد الأستةي/

 عضو مجلس اادارة آاء بنت عبد العزيز الدبيكل/الدكتورة

 عضو مجلس اادارة إدريس كنفذبنت  هدى/الدكتورة

Highlight
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 اعتمةد بذنةمج تأهيل ي ا ااعة ة 15

 اعتمةد بذنةمج ااحتفةل بةليوم الوطني السعودا 16

17 
منة شة متطلب المذكز الوطني الزامية تسجيل جميع أعضةء الجمعية في 

 المنصة  توضيح مخةطذ عدم االتزام بةلتسجيل

18 
م بشأن صذف 2023مةرس  20مذاجعة  ذار مجلس اادارة الصةدر بتةريخ 

 اجتمةعيالمكةفآت المذتبطة بعقود ااستثمةر ا

 مة يستجد من أعمةل 19

 تحديد موعد ااجتمةع القةدم 20

 

 .م2025عرض واعتماد التقرير المالي للربع الثاني من العام أولاً/ 

لعةم  للذبع الثةنيالذبع المةلي تقذيذ مجلس اادارة عل  التنفيذا المديذ  استعذضت

 اجمةلي التمويل المستتدف خلال العةم ملف الموازنة المةلية م حيث تمت منة شة 2025

  .لنفس الفتذة م  اجمةلي المصةريف التشغيلية  العمومية  اادارية2025

 القرار:

 م2025جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةعتمةد التقذيذ المةلي للذبع الثةني لعةم 

 

 .تجديد اعتماد اللوائح والسياساتثانياً/ 

للجمعيةت الأهلية الصةدرة من المذكز الوطني لتنمية اللوائح  السيةسةت  اطلع المجلس عل 

القطةع الغيذ ربحي بنةء عل  اللائحة التنفيذية لنظةم الجمعيةت  المؤسسةت الأهلية 

 هم كةلتةلي: الموحدة 

 .المتطوعيناعتمةد دليل سيةسةت  إجذاءات  -1

 .لاغةتاعتمةد سيةسة اابلاغ عن المخةلفةت  حمةية مقدمي الب -2

 .اعتمةد سيةسة ااحتفةظ بةلوثةئق  إتلافتة -3

 .ائحة المشتذيةتاعتمةد  -4

 .سيةسة تعةرض المصةلحاعتمةد  -5

 .اعتمةد سيةسة تنظيم العلا ة مع المستفيدين -6

 .اعتمةد سيةسة جمع التبذعةت -7

 اعتمةد سيةسة خصوصية البيةنةت -8

 اعتمةد ائحة الموارد البشذية -9

 القرار:

 اللوائح  السيةسةت.تجديد بةاجمةع بةعتمةد جةء  ذار المجلس 
 

 .الموافقة على تعيين المدير التنفيذي منى جبر الجبرثالثاً/ 

 بعد عذض عدد من المذشحين لشغل هذا المنصب فقد  تضيه مصلحة العملقبنةء عل  مة ت

  تقذر التةلي.

 

 القرار:

الجبذ  التنفيذا من  جبذبةلموافقة عل  تعيين المديذ المجلس بةاجمةع جةء  ذار 

م  فق الأنظمة  اللوائح المعتمدة  تحت إشذاف 2025يوليو  1كمديذ تنفيذا منذ تةريخ 

  متةبعة مجلس اادارة.
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 تفويض المدير التنفيذي بصلاحيات التمثيل في الدوائر الحكومية الرسمية. رابعاً/

 القرار:

تفويض المديذ التنفيذا بصلاحيةت جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةلموافقة عل  

إل  م 2025أغسطس  27ن ابتداء  م التمثيل في الد ائذ الحكومية الذسمية

 م2026سبتمبذ  17انتتةء د رة المجلس بتةريخ 

تفويض المدير التنفيذي منى جبر الجبر لإدارة الحسابات البنكية وتوقيع خامساً/ 

  .المستندات

الحسةبةت البنكية  التو يع عل  المستندات نظذا  لحةجة العمل إل  إدارة 

المةلية  اادارية لضمةن سيذ العمل  بنةء عل  اللائحة الأسةسية للجمعية يحق 

لمجلس اادارة تفويض التعةمل مع الحسةبةت البنكية اثنين من اعضةءه أ  من 

 شةغلي الوظةئف القيةدة بةلمنشأة.

  

 القرار:

تفويض المديذ التنفيذا من  الجبذ ادارة جةء  ذار المجلس بةاجمةع عل  

إل  انتتةء م 2025أغسطس  27الحسةبةت البنكية  تو يع المستندات ابتداء  من 

 م 2026سبتمبذ  17د رة المجلس بتةريخ 

 

م واتخاذ القرارات والتوصيات 2024عرض نتائج استبانات برامج الجمعية لسنة اً/ سادس

 .تقييم الاستباناتمن مجلس الإدارة بناء على نتائج 

 

 إحصائية برنامج الأجهزة الطبية. -1

في تحسين  أظتذت نتةئج ااستبيةن استفةدة الأسذ من البذنةمج  مدى أثذه

 جودة الحيةة لدى الأسذ.

 :التوصيات

ااستمذارية بتقديم هذه الخدمة  العمل عل  شذكةت خةرجية  تكثيف العمل  

بةاضةفة ال  زيةدة الظتور ااعلامي عل  التسويق للبذامج لجتةت داعمة 

 للتعذف عل  الجتةت الأخذى  جذب المستفيدين.

 

 إحصائية برنامج الجلسات العلاجية. -2

أظتذت نتةئج ااستبيةن استفةدة الأسذ من البذنةمج  مدى أثذه في تحسين 

 .جودة الحيةة لدى الأسذ

 :التوصيات -3

شذكةت خةرجية  تكثيف العمل ااستمذارية بتقديم هذه الخدمة  العمل عل  

عل  التسويق للبذامج لجتةت داعمة بةاضةفة ال  زيةدة الظتور ااعلامي 

 للتعذف عل  الجتةت الأخذى  جذب المستفيدين.

 

 م2024 إحصائية مستشارك -4

نسبة طلبةت الأعل  عل  ااستشةرات السلوكية تليتة  نأظتذت نتةئج ااستبية

ااستشةرات الأسذية حيث تبن أن نسبة التواصل لطلب ااستشةرات منخفضة 

 . لكن تقييم ااستشةرات جيد

 :لتوصياتا

في بذامج التواصل ااجتمةعي  نهاستمذار المشذ ع مع زيةدة ااعلان ع 

رة لتصل ال  أكبذ عدد ممكن من  ااستمذار في ارسةل استمةرة طلب ااستشة

 ااسذ بةاضةفة ال  حضور مشةركةت خةرجية للتعذيف عن المشذ ع  أهميته.
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 م2024إحصائية معين -5

استفةدة ااسذ من ااسذ الأخذى التي تشةركتة نفس  نيةأظتذت نتةئج ااستب

المشكلات أيضة  كةن هنةلك تفةعل جيد مع المحتوى المقدم لتم من  بل 

 .ااخصةئيين المستضةفين

 :التوصيات

جيل عدد أعل  لضمةن تس للأسذاستمذارية المشذ ع مع تحديد مو ع محةيد  

الطفل بةاضةفة ال  زيةدة  إ ةمة نةدا صيفي تعليمي لضمةن عدم انتكةسة 

  تكثيف ااعلان عن البذامج لزيةدة المشةركة فيه من  بل ااسذ.

 .برنامج المحاضرات الاثرائيةحصائية إ -6

تفو ة في جودة المحتوى  أسةليب العذض في أغلب  نأظتذت نتةئج ااستبية

المحةضذات مع ملاحظة تفة ت في مشةركة الفئةت المستتدفة خةصة أسذ جمعية 

همم حيث تحتةج بعض المحةضذات ال  تحسينةت في أسلوب االقةء بينمة بذزت 

 .محةضذات أخذى بتقييمةت عةلية تؤكد فةعليتتة  تأثيذهة

 :التوصيات

ن مع الجتةت لذفع نسبة مشةركة ااسذ  تدريب بعض المدربين تعزيز التعة  

عل  متةرات االقةء  التفةعل  تكذار المحةضذات النةجحة  توسيع نطة تة 

لتشمل منةطق  فئةت مختلفة بةاضةفة ال  تطويذ أد ات تقييم تسةعد عل  

 جمع ملاحظةت أكثذ عمقة من المشةركين.

 القرار:

بةلموافقة عل  اعتمةد نتةئج  توصيةت استبةنةت بذامج  ء  ذار المجلس بةاجمةعجة

 م2024الجمعية لعةم 

   م2025 تمديد العمل بالخطة الاستراتيجية حتى نهاية عام /سابعاً 

 

الحةلية  التي تتضمن رؤية  رسةلة  اهداف  ااستذاتيجيةعذض عل  مجلس اادارة الخطة 

 الجمعية.

 القرار:

بةلموافقة عل  تمديد العمل بةلخطة ااستذاتيجية حت  بةاجمةع جةء  ذار المجلس 

 م2025نتةية عةم 

 

 .تحديث الخطة الاستراتيجية اً/ثامن

 

 القرار:

تحديث الخطة ااستذاتيجية  عذضتة عل  جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةلموافقة 

 عل  مجلس اادارة في ااجتمةع القةدم.

 .الحنوة خديجةالأستاذة قرار إنهاء عقد عمل المدير التنفيذي السابق تاسعاً/ 

 

 القرار:

جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةلموافقة عل  إنتةء عقد المديذ التنفيذا السةبق 

 الأستةية خديجة الحنوة  يبلغ من يلزم بذلك.
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 للجمعية.عرض المستجدات المتعلقة بمشروع استثمار الأرض التابعة اً/ عاشر

 القرار:

جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةعتمةد ااستمذار في متةبعة الفذص ااستثمةرية 

 يتم التوصل إليه في ااجتمةع القةدم لمجلس اادارة. لأرض الجمعية  رفع مة

 .عرض مستجدات المطالبة المالية المرفوعة على الجمعية /عشر أحد

عذض عل  مجلس اادارة الخطةب الوارد من إدارة الطفل الطبي لتأهيل الأطفةل 

 .الفةتورة المعلقة سدادل خطةالمتضمن 

 القرار:

بةعتمةد آلية سداد المديونية  يبلغ من يلزم جةء  ذار المجلس بةاجمةع 

 .لتنفيذهة اعتبةرا  من تةريخه

 .في مقام إمارة المنطقة الشرقية 2025إلى 2019مبادرة تكريم الداعمين من  /اثنا عشر

 القرار:

 2025إل  2019جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةعتمةد مبةدرة تكذيم الداعمين من 

في مقةم إمةرة المنطقة الشذ ية مع تكليف اادارة التنفيذية بةستكمةل 

 ااجذاءات اللازمة لذلك  عذضتة في ااجتمةع القةدم لمجلس اادارة.

 اعتماد برنامج جمع التبرعات.عشر/  ثلاثة

 القرار:

 جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةعتمةد بذنةمج جمع التبذعةت.

 أربعة عشر/ اعتماد برنامج تأهيل أسر ذوي الإعاقة.

 القرار:

 بذنةمج تأهيل أسذ ي ا ااعة ةجةء  ذار مجلس بةاجمةع بةعتمةد 

 .خمسة عشر/ اعتماد برنامج تأهيل ذوي الإعاقة

 القرار:

 .عة ةبةعتمةد بذنةمج تأهيل ي ا اا بةاجمةعجةء  ذار مجلس اادارة 

 .برنامج الاحتفال باليوم الوطني السعوديستة عشر/ اعتماد 

 القرار:

 بذنةمج ااحتفةل بةليوم الوطني السعودا. جةء  ذار المجلس بةاجمةع بةعتمةد
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تسجيل جميع أعضاء الجمعية في مناقشة متطلب المركز الوطني لإلزامية سبعة عشر/ 

 المنصة وتوضيح مخاطر عدم الالتزام بالتسجيل.

 القرار:

جةء  ذار المجلس بةاجمةع عل  اعتمةد استقطةب أعضةء من المتتمين  المؤثذين لعضوية 

الجمعية العمومية من  بل أعضةء المجلس  المديذ التنفيذا مع تكليف سكذتيذة المجلس 

 ء الحةليين بةلتنسيق مع رئيس المجلس  الأعضةء ي ا العلا ة.بمتةبعة تسجيل الأعضة

م بشأن صرف 2023مارس  20مراجعة قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ ثمانية عشر/ 

 .المكافآت المرتبطة بعقود الاستثمار الاجتماعي

 القرار:

زيةدة م بشأن 2023مةرس  20جةء  ذار المجلس بةاجمةع بإلغةء  ذاره الصةدر بتةريخ 

ر اتب الموظفةت عل  الجمعية أ  عل  عقود ااستثمةر ااجتمةعي  مة يتذتب عليه من 

التزامةت  يعد هذا القذار نةسخة  لمة سبقه بتذا الشأن  يبلغ من يلزم لتنفيذه 

 اعتبةرا  من تةريخ صد ره.

 .ما يستجد من أعمال /رعشتسعة 

 توثيق بيةنةت الجمعية منذ عةم التأسيس اعتمةد مجلس اادارة إطلاق مشذ ع شةمل لجمع 

هر  يلك بتدف بنةء  ةعدة بيةنةت متكةملة توثق أنشطة  بذامج 1447هر  حت  عةم 1432

الجمعية  توفيذ مةدة موثو ة لداعمي الجمعية  الجتةت الذ ةبية  دعم إعداد 

 ااستذاتيجيةت  الخطط المستقبلية.

 .تحديد موعد الاجتماع القادمعشر/ اثنا 

 م2025نوفمبذ 25ليكون في  2025للعةم س اادارة الذابع اجتمةع مجلتحديد موعد تم 

 

 

أعلن المجلس انتهاء الاجتماع وعليه جرى مساءً  دقيقة 9:45 في تمام الساعة

 التوقيع.
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 م 2025عام لل الربع محضر اجتماع مجلس الإدارة

  م 2025 سبتمبر 17 الموافق هـ1447 ربيع الأول 25 الأربعاء

 

 ه الرابع اجتماعبالمنطقة الشرقية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسر ذوي الإعاقة 

ـ ه1447 ربيع الأول 25 الأربعاءيوم مساء  الخامسةفي تمام الساعة  م 2025 عاملل

سمو الأميرة مشاعل بنت عبد صاحبة البرئاسة وذلك  م 2025 سبتمبر 17الموافق 

 (رئيس مجلس الإدارة)المحسن آل سعود 

  كل من:وحضور  

 

ضور  ضو مجلس الإدارة واعتذر عن الح ستاذع ستهلت وقدخلدون بن خالد المبيض  الأ ا

سة المجلس الاجتماع مرحب ضاء مجلس الإدارةب ة  رئي شاكرة لهم تلبية الدعوة أع  ،

  دول أعمال الاجتماع وفق التالي:جوبدأت نقاش الموضوعات المدرجة على 

سبتمبر  3عرض البريد الإلكتروني الوارد من المركز الوطني بتاريخ  1

 م2025

 الذي ورد من المركز الوطنيعرض الإنذار  2

 التصحيحية الماليةعرض ومناقشة الخطة  3

 ما يستجد من أعمال 4

 تحديد موعد الاجتماع القادم 5
 

سبتمبر3ًعرضًالبريدًالإلكترونيًالواردًمنًالمركزًالوطنيًبتاريخًً/ًأولاً

ًم2025

ـــت ـــتعرض ـــتاذة منى الجبر على مجلس الإدارة التنفيذي المدير  اس البريد الأس

ـــبتمبر  3الالكتروني الوارد من المركز الوطني بتاريخ  ـــمن طل  الم م2025س تض

صودة ه تزويد صحيحية للملاحظات المر ضر حول الجمعية بخطة ت يعتمد من بموج  مح

 :المستندات والشواهد الداعمة، وذلك لمعالجة ما يليتزويده بمجلس مع قبل ال

هذه الملاحظة في ميزانية معالجة صافي الأصول غير المقيدة وتلافي  -1

 .العام القادم

وضع ميزانية مخصصة للمصروفات العمومية والإدارية للحد من  -2

 .ارتفاعها

البدء في دراسة احتياج الجمعية للجان المنبثقة من مجلس الإدارة  -3

 .حس  احتياج الجمعية

كما أكد المركز الوطني على وجوب إبلاغه بنتائج الإجراءات التصحيحية خلال 

 .خمسة أيام من تاريخ استلام البريد

ً

ً

 مجلس الإدارة نائ  رئيس نعيمة بنت إبراهيم الغنام /الدكتورة

 عضو مجلس الإدارة ياللواء/ محمد بن سعد الغامد

 عضو مجلس الإدارة صالح الرماحبن  أحمد الأستاذ/

 عضو مجلس الإدارة آلاء بنت عبد العزيز الدبيكل /الدكتورة

 عضو مجلس الإدارة إدريس كنفربنت  هدى /الدكتورة
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ً

ً

ً

ً

ً

ً.عرضًالإنذارًالذيًوردًمنًالمركزًالوطنيثانياا/ً

ً

نفس البريد في الإنذار الوارد من المركز الوطني المتضمن  اطلع المجلس على

 المتعلقة بالجمعية الملاحظاتشأن ب م2025سبتمبر  3بتاريخ  الالكتروني الوارد

 م2023انعقاد الجمعية العمومية للعام وعدم 

ًالإجراءًالتصحيحي:

وتم  م2025سبتمبر 18بتاريخ م 2023للعام  ةإرسال دعوات لعقد الجمعية العمومي

الوطني والجهة الإشرافية إرسال الدعوات قبل أسبوعين من إقامتها وإخطار المركز 

  .بذلكفي وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

 وكانت بنود الاجتماع كالتالي  

  م2022الميزانية الختامية للعام عرض واعتماد  -1

 م2022تامي للبرامج والأنشطة للعام التقرير الخعرض واعتماد  -2

 م 2023الخطة التشغيلية للعام واعتماد عرض  -3

ً.عرضًومناقشةًالخطةًالتصحيحيةثالثاا/ً

 
المحاسبية  ةالخطة التصحيحياستعرضت المدير التنفيذي الأستاذة منى الجبر 

مركز الوطني التي رفعت من قبلها للوفق الدليل المحاسبي للجمعيات الأهلية و

على محتواها في الاجتماع  اطلعوالتي  م2025سبتمبر  10على طلبه بتاريخ بناء  

الدكتورة  الذي عقد مع الإدارة التنفيذية وبحضور نائ  رئيس مجلس الإدارة

 .لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة نعيمة الغنام

 

ًالإجراءًالتصحيحي:

 

ًتوزيعًالمصاريفًفيًميزانًالمراجعةًإلى:

جمالي إن لا تتجاوز نسبته من أبشرط  )تشغيلي( مصروف إداري عمومي -1

 %15المصاريف الإدارية والعمومية 

 مصروف النشاط والبرامج نوعان: -2

 جمالي إ% وأكثر من 75يكون  مصروف مباشر على البرامج والأنشطة

 المصاريف.

 جمالي المصاريف.إمن  %15يكون أقل  مصروف غير مباشر 

 نشاء مراكز تكلفة خاصة بالمشاريع.إ 

ًالقرار:

 الأنظمةوفق  للخطة المحاسبية ةالتصحيحي تاوافق المجلس بالإجماع باعتماد الإجراء

 .واللوائح

 

 رابعااً/ًماًيستجدًمنًأعمال.

 .في الميزانية تحفيزيمصروف اعتماد إدراج بند  -1

ًالقرار:

وافق المجلس بالإجماع على اعتماد ادراج بند المصروف التحفيزي في الميزانية 

 وفق النظام المحاسبي وبما يتناس  مع الجهد المبذول.
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 .ي للموظفين القائمين على البرامجتعزيز الولاء الوظيف -2

ًالقرار:

يصرف  البرامججزء من ميزانية وافق المجلس بالإجماع على اعتماد تخصيص 

بشكل مباشر منه لتحفيز الأداء المستدام بنسبة يتم تعينها من قبل المدير 

 .واللوائح الأنظمةوفق  التنفيذي

فتح مراكز تكلفة خاصة بكل برنامج في النظام المحاسبي وربطها بحسابات  -3

 اسبي.حالدليل الم

ً:القرار

فتح مراكز تكلفة خاصة بكل برنامج في بالموافقة على المجلس بالإجماع  وافق

 المحاسبي وربطها بحسابات الدليل المحاسبيالنظام 

سيقوم المجلس بدراسة احتياج الجمعية للجان المنبثقة والبت فيه باجتماع  -4

 م2025المجلس القادم في نهاية شهر نوفمبر 

ً.تحديدًموعدًالجتماعًالقادمً/خامسااً

ً

أو م 2025نوفمبر 25ليكون في  م2025للعام  الخامسس الإدارة اجتماع مجلتحديد موعد تم 

 يحدد بما يستجد من متطلبات لعقد الاجتماع. 

 

 

 

أعلنًالمجلسًانتهاءًالجتماعًوعليهًجرىًمساءاًًدقيقة5:45ًًفيًتمامًالساعة

ًالتوقيع.
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 م 2025عام لل الخامس محضر اجتماع مجلس الإدارة

 م 2025 ديسمبر 24 الموافق هـ1447 رجب 4 الأربعاء

 

 الرابع للعامه اجتماعبالمنطقة الشرقية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسر ذوي الإعاقة 

 24الموافق ـ ه1447رجب  4 الأربعاءيوم مساء  والنصف الخامسةفي تمام الساعة  م 2025

رئيس )سمو الأميرة مشاعل بنت عبد المحسن آل سعود صاحبة البرئاسة وذلك  م 2025 ديسمبر

 (مجلس الإدارة

  كل من:وحضور 

تلبية  ، شاكرة لهمأعضاء مجلس الإدارةب ة  استهلت رئيسة المجلس الاجتماع مرحب وقد

 دول أعمال الاجتماع وفق التالي:جالدعوة وبدأت نقاش الموضوعات المدرجة على 

1 
للربع الأول والربع الثاني والربع الثالث وفق بنود  التقرير الماليعرض 

دارة والمركز الوطني ووفق معيار مجلس الإة التصحيحية المعتمدة من الخط

 السلامة المالية للجمعيات الأهلية

 عرض منجزات الإدارة التنفيذية خلال الفترة السابقة 2

3 
عرض متطلبات انتخاب وتشكيل مجلس الإدارة وفق آخر التحديثات من المركز 

 الوطني

 اعتماد تعيين مراجع داخلي وموظف التزام 4

 تحديث الخطة الاستراتيجية للجمعية عرض مستجدات 5

6 
اعتماد قرار بفك القيد عن مبلغ أرامكو السعودية وإرجاعه لأصله الذي أودع 

 فيه

 ما يستجد من أعمال 7

 

المالي للربع الأول والربع الثاني والربع الثالث وفق بنود  عرض التقرير / أولا 

الخطة التصحيحية المعتمدة من مجلس الإدارة والمركز الوطني ووفق معيار السلامة 

 المالية للجمعيات الأهلية.

سبتمبر  30م وحتى 2025يناير  1تم عرض التقرير المالي للجمعية للفترة من 

ية المعتمدة من مجلس الإدارة والمركز الوطني، م، وفق بنود الخطة التصحيح2025

 وبما يتوافق مع معيار السلامة المالية للجمعيات الأهلية.

نتائج خطة التحسين المعتمدة في محضر مجلس الإدارة الرابع، وفق  اضواستعر

الدليل المحاسبي، موضحة الفروقات في مصاريف الجمعية قبل وبعد تطبيق إجراءات 

 .الأول والربع الثاني والربع الثالث للقوائم الماليةللربع  التصحيح

عددا  من الحلول المقترحة لتحسين الوضع المالي للجمعية وتعزيز  واستعراض

مكانية الحصول على او والمستقبليةقدرتها على الوفاء بالتزاماتها الحالية 

حاسبي المكتب الم رتغيي ،م2025تبرع عام غير مقيّد قبل نهاية السنة المالية 

 .الحالي

 مجلس الإدارة نائب رئيس نعيمة بنت إبراهيم الغنام /الدكتورة

 عضو مجلس الإدارة اللواء/ محمد بن سعد الغامدي

 عضو مجلس الإدارة صالح الرماحبن  أحمد الأستاذ/

 عضو مجلس الإدارة خلدون بن خالد المبيض /الأستاذ

 عضو مجلس الإدارة آلاء بنت عبد العزيز الدبيكل /الدكتورة

 الإدارةعضو مجلس  إدريس كنفربنت  هدى /الدكتورة
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 القرار:

 :وافق مجلس الإدارة بالإجماع على

ــبي الحالي مع التعاقد ا اعتماد إنهاء ــرلمكتب المحاس ــركة ناص عوض آل كيرعان  ش

 حققبما يشركة نجد عارف النهدي محاسبون ومراجعون قانونيون تعيين مكتب اعتماد 

ضع المالي للجمعية وفق الأنظمة المحاسبية  سلامة المعالجة المحاسبية وتحسين الو

ية وعلى ألا تتعارض مع الأنظمة والقوانين للجهات شـــرافالإلدى الجهات  ةالمعتمد

 .الرسمية

 

 .عرض منجزات الإدارة التنفيذية خلال الفترة السابقةثانياا/ 

تم استعراض أبرز منجزات إدارة تنمية الموارد المالية، وإدارة الموارد البشرية، 

المتبعة في استقطاب الشراكات، وأهم  المعاييرو والمشاريع. وإدارة البرامج

 الشراكات التي تم توقيعها، إضافة إلى الشراكات الجاري العمل عليها.

التفاعل الإيجابي لحسابات الجمعية في منصات التواصل الاجتماعي بعد  استعراضكذلك و

برعين والداعمين إعداد خطة التفعيل، والتي تستهدف الأسر وذوي الإعاقة والمت

 المحتملين والمجتمع. المختصة، والشركاءوالجهات  ،والمتطوعين

جريت على الموقع الإلكتروني للجمعية لتلبية متطلبات ذلك ك
ُ
التعديلات التي أ

 المركز الوطني، والعمل على استكمال إجراءات التعاقد مع شركة تطوير متخصصة.

  القرار:

استكمال إجراءات التعاقد مع شركة تطوير متخصصة تعمل وافق المجلس بالإجماع على 

 وعلى ألا تتعارض مع الأنظمة والقوانين للجهات الرسمية. وفق متطلبات المركز الوطني

 

 

ثالثاا/ عرض متطلبات انتخاب وتشكيل مجلس الإدارة وفق آخر التحديثات من المركز 

 .الوطني

 

الإدارة وفق آخر التحديثات الصادرة من متطلبات انتخاب وتشكيل مجلس  ضااستعرتم 

ستاذة/ منى الجبر الخطة الزمنية  شت المدير التنفيذي الأ المركز الوطني، كما ناق

لرفع الطلبات والمتطلبات اللازمة، والخيارات المتاحة إما بفتح باب الترشـــيح 

سمو سبين جدد أو تمديد فترة المجلس الحالي وفق المدة النظامية الم ضاء منت ح لأع

 .بها

 
 القرار:

ثالثة تمديد المجلس الحالي لدورة اعتماد  بالإجماع على مجلس الإدارةجاء قرار 

وعلى  الإجراءات النظامية اللازمة لذلك وفقووفق المدة النظامية المسموح بها، 

 .ألا تتعارض مع الأنظمة والقوانين للجهات الرسمية

 التزام.اعتماد تعيين مراجع داخلي وموظف ابعاا / ر

مراجع داخلي وموظف التزام، ولانتهاء عقد الأستاذة/ بتعيين نظرا  لمتطلبات الحوكمة 

 أماني الجريفاني التي كانت تتولى هذه المهام، فقد استوجب تعيين بديل لها.

عسيري لتولي مهام المراجع الداخلي وموظف  عبد اللهوعليه تم ترشيح الأستاذة/ ساره 

مسؤولة عن ضمان التزام الجمعية بالقوانين واللوائح المحلية الالتزام، لتكون 

والدولية والسياسات الداخلية ذات العلاقة، وحلقة وصل مع الجهات التنظيمية 

 لضمان الامتثال الكامل.
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  القرار:

ساره عبدالله عسيري مراجع ا  /اعتماد تعيين الأستاذةوافق مجلس الإدارة بالإجماع على 

لوائح الحوكمة والسياسات وفقا  ل وموظف التزام، وذلك اعتبار ا من تاريخهداخلي ا 

 .ةالمعتمد

 

 عرض مستجدات تحديث الخطة الستراتيجية للجمعية. / خامساا 

مستجدات تحديث الخطة الاستراتيجية للجمعية، وما تم إنجازه من اجتماعات اض استعر

وتطوير المحتوى، والتسليم النهائي وأعمال تنفيذية، وإعداد وصياغة وثائق الخطة، 

للمخرجات، بما في ذلك عرض تقديمي احترافي مخصص للإدارة العليا ومجلس الإدارة، 

 .مع توضيح مدة التنفيذ والتكلفة الإجمالية

 

 القرار:

وافق مجلس الإدارة بالإجماع على اعتماد تحديث الخطة الاستراتيجية الجديدة، مع 

الاستمرار في العمل بالخطة الاستراتيجية الحالية حتى الانتهاء من إعداد الخطة 

على ألا تتعارض مع الأنظمة والقوانين و م2026لعام خلال االاستراتيجية الجديدة 

 للجهات الرسمية.

 

 
 .أُودع من أجلهفك القيد عن مبلغ أرامكو السعودية وإرجاعه لأصله الذي / سادساا 

 القرار:

 :وافق مجلس الإدارة بالإجماع على

 

ودع من أجله -
ُ
وعلى  فك القيد عن مبلغ أرامكو السعودية وإرجاعه للغرض الذي أ

 .ألا يتعارض مع الأنظمة والقوانين للجهات الرسمية

وعلى ألا  المصروفات العمومية والإدارية والتشغيليةتوجيه صرف المبلغ على  -

 .تتعارض مع الأنظمة والقوانين للجهات الرسمية

 .عتبر هذا القرار ملغي ا لأي قرارات سابقة تتعارض معهي -

 
 ما يستجد من أعمال. /سابعاا 

اطلّع مجلس الإدارة على موضوع سلم الرواتب، ووافق على تطويره وتحسينه بما يخدم  -1

وعلى أن لا يتعارض مع الأنظمة والقوانين  العمل ويرفع كفاءة الموارد البشرية مصلحة

  للجهات الرسمية.

 

 القرار:

 .م2026وافق المجلس على البدء بإجراء التحسينات مع بداية العام 

 

دراسة جدوى أولية لآلية بناء واستثمار الأرض المملوكة للجمعية. وبعد اض استعر -2

أن تكلفة البناء في الوقت الحالي مرتفعة مقارنة بالعائد  المناقشة، رأى المجلس

 .المتوقع

 

 



 

 

4 
 

 

 

 

 

 القرار:

المجلس بإعداد خطاب رسمي موجه إلى الأمانة لتوضيح الرؤية المستقبلية للأرض  وجهّ

من حيث التطوير العقاري، مع إمكانية التنسيق لترتيب زيارة لمناقشة مستجدات 

 .للجمعيةالأرض الممنوحة 

أو حسب ما  خلال شهر فبرايرم 2026موعد اجتماع مجلس الإدارة الأول لعام  دتحدي .3

 .يستجد من متطلبات لعقد الاجتماع

 

 

أعلن المجلس انتهاء الجتماع وعليه جرى مساءا  دقيقة 30:7 في تمام الساعة

 التوقيع.

 




