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 م 2022عام لل لرابعمجلس الإدارة ا محضر اجتماع

  م 2022 ديسمبر 28 هـ الموافق1444 جمادى الآخر 4 ربعاءالأ
 

 اجتم عهب لمنطقة الشرررو ية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسرررو  الإ اقع  ة      

جم دى  4 الأربع ءيوم مس ء  الخ مسة االنصفم في تم م الس عة  2022 ع ملل وابعال

سمو الأميوة مش عل ص حبة البوئ سة ا لك م  2022 ديسمبو 28هررر المواف  1444 خوالآ

  كل من:احضور  (رئيس مجلس اقدارة)بنت عبد المحسن آل سعود 

 

لتم ، شرر كوة أعضرر ء مجلس اقدارةب ة  المجلس الاجتم ع موحب ة د اسررتتلت رئيسررا

جدال أعم ل الاجتم ع اف  نق ش الموضررروع ت المدرجة عل   تتلبية الدعوة ابدأ

  الت لي:

م احت  شتو 2022وض ابوز نش ط ت ابوامج الجمعية منذ شتو أكتوبو ع 1

 م2022ديسمبو 

2 

 االخدم ت التي تم تقديمت  خلال الأشتو الم ضيةعوض عدد المستفيدين 

3 

 عوض درجة الحوكمة بعد التحسين

4 

 عوض نت ئج استب نة تقييم الأداء لبوامج الجمعية خلال الأشتو الم ضية

5 
 عوض الوضع الم لي للجمعية االمص ريف عل  البوامج االأنشطة خلال

 الأشتو الم ضية

6 

 الأشتو الم ضيةعوض أاجه صوف الزك ة خلال 

7 

 م  يستجد من أعم ل

8 

 تحديد موعد الاجتم ع الق دم

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس اقدارةن ئب رئيس  نعيمة بنت إبواهيم الغن م الدكتورة/

 عضو مجلس اقدارة لإالغ مد محمد بن سعد /اللواء

 عضو مجلس اقدارة الأست  / خلدان بن خ لد المبيض

 عضو مجلس اقدارة بن ص لح الوم ح دأحم الأست  /

 عضو مجلس اقدارة الدكتورة آلاء بنت عبد العزيز الدبيكل

 عضو مجلس اقدارة هدى بنت إدريس كنفوالدكتورة 
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م وحتى شهر ديسمبر 2022نشاطات وبرامج الجمعية منذ شهر أكتوبر  أبرزعرض أولاً/ 

 .م2022

 

م من  بل المديو المقدم 2022لع م  بوامج انش ط ت الجمعية طلع المجلس عل ا

 اك ن أبوزه : تمت منذ شتو أكتوبو احت  شتو ديسمبو االتيالتنفيذلإ 

 .دارة تدريب الأشخ ص  الإ اقع  ة عل  دارة المي ه -1

 .ملتق  التطوع -2

 .ارشة صن عة الشوكولاتة -3

 .اضطواب طيف التوحد الملتق  الأال لذالإ -4

 .من أجل ع لم يستل الوصول إليه -5

 .مستشف  الولادة االأطف ليوم تعويفي في  -6

 .الوي ضية مب درة هي  نمشي -7

 .ارشة فن صن عة الأسمنت -8

 عبو بون مج الزام. الاجتم عيين ملتق  تعويفي ب لتع ان مع جمعية الأخص ئيين -9

 القرار:

تم ا تواح اضع خطة تشغيلية للتعويف ببوامج الجمعية عل  جميع  نوات التواصل 

للتعويف الاجتم عي ا ي س رض  المستفيدين اتفعيل المو ع الالكتواني بشكل أكبو 

 ب لبوامج.

 عرض عدد المستفيدين والخدمات التي تم تقديمها خلال الأشهر الماضية. ثانياً/

خلال الوبع  د عن طوي  البحث الاجتم عياستقبلت الجمعية عدد من المستفيدين الجد

 :بلغ عددهماالذلإ  2022ع م ل الوابع

 الخدمة المقدمة لهم عدد المستفيدين

 الأجتزة الطبية 21

 الجلس ت العلاجية االتأهيلية 80

 بون مج مستش رك 35

 

 .عرض درجة الحوكمةثالثاً/ 

المتضمنة في تقويو الملاحظ ت الأس سية االتحسينية االمخ لف ت  جميع احل تمت مع لجة

 .الله الحمد 97,99احصول الجمعية عل  درجة  مقيم الحوكمة خلال المدة المحددة

 .تقييم الأداء لبرامج الجمعية خلال الأشهر الماضيةعرض نتائج استبانة اً/ رابع

( من ن حية عل  رض  المستفيدين )أسو أطف ل  الإ اقع  ة ةالتدريببون مج لا ت ال

لتكوار مثل  مة الم دة العلمية امدى إيص ل المحتوى متطلعينالمطواحة املاء المواد

 .ابأا  ت أطول الفتوة الق دمةخلال هذه البوامج 
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عرض الوضع المالي للجمعية والمصاريف على البرامج والأنشطة خلال الأشهر  خامساً/

 الماضية.

 

عل  مجلس  م2022 ع ملالم لي للوضع  وابعتقويو الوبع ال المديو التنفيذلإ عوضتاست

تطو ت لعوض اقيوادات المقيدة االغيو مقيدة ب قض فة ال  المصواف ت حيث  اقدارة

نشطة االبوامج ااج بت عل  للأيض ح ت قامن  شة ا وحا  مت بشالعمومية ااقدارية 

 انوهت عل  حصول الجمعية عل  دعم م لي من  بل شوكة أرامكو استفس رات أعض ء المجلس

 .الأشهر الماضيةعرض أوجه صرف الزكاة خلال سادساً/ 

ع م لخلال الوبع الوابع تم تحديد المستفيدين المسجلين ب لجمعية االمستحقين للزك ة 

لدخل الشتولإ اعدد الاجتم عي لكل أسوة حسب اخلال البحث  الضوابط االأنظمة منحسب م 2022

اكوبون ت لتم  الغذائيةسلال الصوف تم   الإ اقع  ة ب لأسوةمن د الافواد عدالأفواد اكذلك 

 ريال. 280,000بلغ اجم لي الصوف بقيمة حيث  امب لغ نقدية كسوةال

 

 .ما يستجد من أعمالسابعاً/ 

 2023تحويل الحس ب البنكي الوسمي للجمعية لبنك الواجحي منذ بداية ع م  .1

ن سب االتي تالخدم ت المت حة لدى المصوف ميزات االفوائد ااالاستف دة من الم

 احتي ج الجمعية.

 القرار:

 تحويل الحس ب البنكي الوسمي للجمعية لبنك الواجحي. تمت الموافقة ب قجم ع عل    

الدراسة سداد الوسوم الدراسية للأسو المستفيدة الغيو   درة عل  تحمل تك ليف  .2

دراجت  ضمن البوامج الاثوائية للجمعية بعد التأكد من ح لة الأسوة االبحث اإ

 الاجتم عي.

 القرار:

سداد الوسوم الدراسية للأسو المستفيدة الغيو   درة عل  تمت الموافقة ب قجم ع    

 .عل  تحمل تك ليف الدراسة

لج ن أخوى  ثملائمتت  ااستحداامت مت  امدى  الح ليةج ن عمل تقويو يوضح الل .3

 يمكن الاستف دة منت .

 م.2022يو جتودهم خلال الع م وف مك فأة تقديوية لفوي  العمل نظص .4

 القرار:

 .عل  صوف المك فأة التقديوية لفوي  العمل تمت الموافقة ب قجم ع

صوف مك فأة تقديوية للأست  ة خديجة منصور نظيو تع انت  مع الجمعية خلال ع م  .5

 م.2022

 القرار:

 عل  صوف المك فأة التقديوية للأست  ة خديجة منصور.تمت الموافقة ب قجم ع 
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 .الاجتماع القادمتحديد موعد ثامناً/ 

 فبوايو.ليكون في شتو  2023س اقدارة الأال للع م اجتم ع مجلتحديد موعد تم 

 

 

أعلن المجلس انتهاء الاجتماع وعليه مساءً دقيقة  السادسة وعشرونفي تمام الساعة 

 جرى التوقيع.

 





 

 

1 
 

 

 

الثمجلس الإدارة ا محضر اجتماع                             م 2022عام لل لث

  م 2022 أكتوعر 22 هـ الموافق1111 رعيع الثاني 1 رععا الأ

 

م في تم م  2022 ع ملل ث لثال اجتم عهب لمنطقة الشررررررا ية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسررررررا عاق ا ع  ة      

بائ سة اعلك م  2022 أكتوبا 22هرررر المواف  1111 ربيع الث ني 1ربع ء الأيوم مس ء  د يقة اربعونا الخ مسةالس عة 

  كل من:احضور  (رئيس مجلس ا دارة)سمو الأمياة مش عل بنت عبد المحسن آل سعود ص حبة ال

 .لسفاه بن ص لح الام ح دالأست ع أحمالحضور عضو مجلس ا دارة  ااعتذر عن

نق ش  تلرم تلبية الدعوة ابدأ، شرررر كاة أعضرررر ء مجلس ا دارةب ة  المجلس الاجتم ع ماحب ة د اسررررترلت رئيسررررا

  جدال أعم ل الاجتم ع اف  الت لي:الموضوع ت المدرجة على 

1 

 م2022اعتم د الميزانية التقدياية لع م 

2 

 م2022اعتم د الميزانية التقدياية لع م 

3 

 الأست عة ف يزة  و ندق بمنصب مسؤالة تنمية الموارد الم لية.ين ااعتم د الموافقة على تعي

4 

 من  شة ملاحظ ت المقيم في زي رة الحوكمة.

 عاض نت ئج استب نة تقييم الأداء لبان مج التدريب على استخدام دارة 5

 المي ه اتوصي ت أعض ء مجلس ا دارة إن اجدت.  

 مجلس ا دارةن ئب رئيس  / نعيمة بنت إبااهيم الغن مالدكتورة 

 عضو مجلس ا دارة الأست ع/ خلدان بن خ لد المبيض

 عضو مجلس ا دارة ه شم فياابنت بسمه الدكتورة 

 عضو مجلس ا دارة الدكتورة آلاء بنت عبد العزيز الدبيكل

 عضو مجلس ا دارة هدى بنت إدريس كنفاالدكتورة 
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6 

 ااعتم د إجااءات الاشتب ه لتجنب تنبيه العميل.من  شة 

7 

 من  شة ااعتم د   ئمة المخ طا الك منة االمتأصلة.

 الموافقة على تكليف الأست عة أم ني الجايف ني كمااجع داخلي  8

 عض ء المجلس.ألمااجعة اتحديث اللوائح الداخلية اصدار  اار ب لتكليف من 

 من  شة خطة تفعيل اليوم الع لمي للتطوع االيوم الع لمي للإع  ة  9

 ب لتع ان مع ماكز الفوزان للتوحد.

10 

 م  يستجد من أعم ل

11 

 تحديد موعد الاجتم ع الق دم

 

 .م2022اعتماد الميزانية التقديرية لعام أولًا/ 

تمت االمقدم من  بل المديا التنفيذق للجمعية م 2022عاض تقايا الميزانية التقدياية لع م  طلع المجلس علىا

م ااجم لي المص ريف التشغيلية 2022ة الم لية ااجم لي التمويل المستردف خلال الع م يزانيملف الم من  شة

 .لنفس الفتاة االعمومية اا دارية

 القرار

 .م2022الميزانية التقدياية لع م اعتم د  ااف  المجلس ب  جم ع على

 م2023اعتماد الميزانية التقديرية لعام  ثانياً/

ملف الموازنة الم لية ااجم لي التمويل م اتمت من  شة 2022قدياية لع م تقايا الميزانية التا دارة  استعاض مجلس

 .لنفس الفتاة م ااجم لي المص ريف التشغيلية االعمومية اا دارية2022المستردف خلال الع م 

 القرار

 م.2022ااف  المجلس ب  جم ع على اعتم د الميزانية التقدياية لع م 
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 الموافقة على تعيين واعتماد الأستاذة فايزة قوقندي بمنصب مسؤولة تنمية الموارد المالية.ثالثاً/ 

عد بف يزة  و ندق   م الجمعية تم تاشيح الأست عةلتسيا مر مسؤالة تنمية الموارد الم ليةلسد الاحتي ج بوجود 

 مق بلتر  اعليه.

 القرار

 صب مسؤالة تنمية الموارد الم لية.ف يزة  و ندق بمن الأست عة/ ااف  المجلس ب  جم ع على تعين 

 مناقشة ملاحظات المقيم في زيارة الحوكمة.اً/ رابع

االتد ي  على معي ر الامتث ل االالتزام امعي ر الشف فية االافص ح  2022سبتمبا  22بت ريخ  تمت زي رة مقيم الحوكمة

اتضمن تقايا المقيم أباز الملاحظ ت الأس سية االتحسينية االمخ لف ت على ان تتم مع لجتر  خلال المدة المحددة 

 يوم اتم عاضر  على أعض ء المجلس امن  شتر . 20ا لر  شرا اا ص ه  

 القرار

 تم حل جميع المخ لف ت المافوعة من  بل مقيم الحوكمة ارفعر  للوزارة.

 عرض نتائج استبانة تقييم الأداء لبرنامج التدريب على استخدام دورة خامساً/

 المياه وتوصيات أعضاء مجلس الإدارة إن وجدت.  

( من ن حية الم دة المطااحة )أسا أطف ل عاق ا ع  ةلا ى بان مج التدريب على استخدام دارة المي ه رض  المستفيدين 

مة الم دة العلمية امدى إيص ل المحتوى من  بل المدرب بشكل ممت ز متطلعين لتكاار مثل هذه الباامج اتكثيفر  املاء

 الفتاة الق دمة.خلال االتاكيز على باامج الوظ ئف الحي تية للأطف ل من فئة التوحد 

 د إجراءات الاشتباه لتجنب تنبيه العميل.مناقشة واعتماسادساً/ 

تم عاضه بدليل مؤشاات اإجااءات عملي ت غسيل الأموال اتمويل ا ره ب تمت من  شة المؤشاات  بن ء على م 

في مثل هذ الح لات االسي سة  على أعض ء مجلس ا دارة التي  د تدل على عملي ت الاشتب ه اطاح ا جااءات المتبعة

 .بم  ارد فير  من أحك م ماالالتزاتطب  ضمن أنشطة الجمعية اعلى جميع الع ملين فير  سالتي 

 القرار

  دليل مؤشاات اإجااءات عملي ت غسيل الأموال اتمويل ا ره باعتم د ااف  المجلس ب  جم ع على. 
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 مناقشة واعتماد قائمة المخاطر الكامنة والمتأصلة.سابعاً/ 

المخ طا التي  د تتعاض لر  الجمعية االتي من الممكن أن تؤثا على بعد عاض ن  ش المجلس بشكل ك مل اش مل 

اختي ر انسب الخي رات لتغيا مستوى بشكل نوعي أا كمي حيث تم  تحقي  أهدافر  امدى تأثياه  ااحتم لية حداثر 

 المخ طا االموارد المطلوبة لتنفيذ ا جااءات التصحيحية.

 رارالق

  اعتم د   ئمة المخ طا الك منة االمتأصلةااف  المجلس ب  جم ع على. 

الموافقة على تكليف الأستاذة أماني الجريفاني كمراجع داخلي لمراجعة وتحديث اللوائح الداخلية وصدور قرار ثامناً/ 

 .بالتكليف من أعضاء المجلس

 

حيث تتطلب أعم ل الجمعية ضاارة اجود مااجع داخلي لأنشطة الجمعية لمااجعة اتحديث اللوائح االأنظمة الداخلية لذا فقد 

 الجايف ني لتولي مر م المااجع الداخلي للجمعية. الأست عة أم نيتم تاشيح 

 

 القرار

  ارفعه للوزارة  كمااجع داخلي للجمعية تكليف الأست عة أم ني الجايف نياصدار  اار بعلى ااف  المجلس ب  جم ع

 .للاعتم د
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 مناقشة خطة تفعيل اليوم العالمي للتطوع واليوم العالمي للإعاقة تاسعاً/ 

 بالتعاون مع مركز الفوزان للتوحد.

 

ة في حديقاالذق سيتم تفعيله تفعيل اليوم الع لمي للأشخ ص عاق ا ع  ة ايوم التطوع السعودق  ن  ش المجلس خطة

 االذق يردفم. 2022ديسمبا  11ديسمبا احتى  11الأميا سعود بن ن يف بمدينة الظراان اعلى مدى ثلاثة أي م ابتداء من 

امساح تف علي االتسوي  لباامج اخدم ت الجمعية اتب دل المنفعة مع ا ع  ة ب رك ن تعايفية  سا الأشخ ص عاقتافيه أل

االاستف دة من طاح بعض الفاص  اسا عاق ا ع  ةبعض المااكز االجمعي ت التي تخدم ذلك ارك ن تثقيفية لجر ت ربحية اك

 . التطوعية

 

 يستجد من أعمال. شراً / ماعا

 يوجد لا

 / تحديد موعد الاجتماع القادماحدى عشر

 .2022 ديسمباليكون في شرا  س ا دارة الاابعاجتم ع مجلتحديد موعد تم 

 

 

 أعلن المجلس انتهاء الاجتماع وعليه جرى التوقيع.مساءً دقيقة  السادسة وسبع وأربعونفي تمام الساعة 
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 م 2022عام لل لثانيمجلس الإدارة ا محضر اجتماع

  م 2022 سبتمبر 15هـ الموافق 1444 صفر 19 خميسال

 

 اجتم عهب لمنطقة الشرررو ية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسرررو  الإ اقع  ة      

س عة  2022 ع ملل ث نيال شوانم في تم م ال سة اع سة اخم س د س ء  د يقة ال يوم م

سة ا لك م  2022سبتمبو  15هررررر المواف  1444 صفو 19 خميسلا سمو ص حبة البوئ 

  كل من:احضور  (رئيس مجلس اقدارة)الأميوة مش عل بنت عبد المحسن آل سعود 

 

 .لسفوه  بنت إدريس كنفوهدى عن الحضور عضو مجلس اقدارة الدكتورة ت ااعتذر 

لتم ، شرر كوة أعضرر ء مجلس اقدارةب ة  المجلس الاجتم ع موحب ة د اسررتتلت رئيسررا

جدال أعم ل الاجتم ع اف  نق ش الموضررروع ت المدرجة عل   تتلبية الدعوة ابدأ

 الت لي:

1 

 مش رك ت الجمعية خلال الفتوة الم ضية

2 

 تقويو الأداء الع م )احص ئي ت المستفيدين(

3 

 الاتف  ي ت مع مواكز العلاج الطبيعي

4 

 الدارات التدريبية التأهيلية

5 
 اجتم ع الجمعية العمومية للمص د ة عل  الميزانية +الانتخ ب ت

 للمجلس الجديد 

6 

 فتح حس ب للجمعية في بنك الواجحي

7 

 بديل للمح سبة شتد خلال فتوة اج زتت 

8 

 مب درة مت جو تبوع

9 
 تمكين الأشخ ص  ءشوك “الأشخ ص  الإ اقع  ة ملتق  بعنوان هيئة رع ية 

  الإ اقع  ة ب لوي ض

 

 

 

 اقدارةن ئب رئيس مجلس  نعيمة بنت إبواهيم الغن م /الدكتورة 

 عضو مجلس اقدارة الأست  / أحمد بن ص لح الوم ح

 عضو مجلس اقدارة الأست  / خلدان بن خ لد المبيض

 عضو مجلس اقدارة ه شم فيوابنت بسمه الدكتورة 

 عضو مجلس اقدارة الدكتورة آلاء بنت عبد العزيز الدبيكل
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10 

 م  يستجد من أعم ل

11 

 موعد الاجتم ع الق دم دتحدي

 

 .مشاركات الجمعية خلال الفترة الماضيةأولاً/ 

اقع  ة ش ركت جمعية همم خلال الفتوة الم ضية بعدة أرك ن تعويفية لأسو الأشخ ص  الإ 

 في عدة فع لي ت منت :

 .اليوم المفتوح المق م بمقو كلية الموس  للعلوم الصحية ب لأحس ء 

 الفوزان  فاليوم الع لمي للتوحد الذلإ نظمه موكز آف ق بموكز عبد اللطي

 للتوحد.

  ب لتع ان مع مستشف  الولادة االأطف ل اليوم الع لمي للتلال الحمو السعودلإ

 إنس ن   لطيف  " نك“تحت شع ر 

 "ارشة عمل "الشواك ت الف علة في القط ه الغيو ربحي 

 لأجلك بون مج كن  وي   “ الخت مي لرحفل ال" 

 سند الخيو للخيو 

 الفوزان. فلق ء أسو التوحد بموكز عبد اللطي 

  مب درة مطعمThe Exit 

  اللق ء الأال لمستفيدلإ موكز إيف ء الطبي للتأهيل.مب درة 

 العام:تقرير الأداء  ثانياً/

 احصائيات المستفيدين -1

 27 سواعدم من جمعية 2022خلال الوبع الث ني االث لث للع م  نالمستفيديبلغ عدد 

م تالفوزان للتوحد  ف)أسوة( مستفيدة من موكز عبد اللطي 11ابإجم لي  )أسوة(

 .مالعديد من الخدم ت لتقديم ت

 القرار

 يد الدراسة  

 مراكز العلاج الطبيعي.الاتفاقيات مع ثالثاً/ 

تم التواصل مع عدد من المواكز التأهيلية العلاجية ازي رتتم االاطلاع عل  الخدم ت 

منت  جمعية إيف ء اتواحم الشو ية اكذلك مستشف   المقدمة من  بلتم لذالإ اقع  ة

ك مبويدج قع دة التأهيل االوع ية طويلة الأمد ب قض فة إل  عدد من المواكز كموكز 

الفوزان  فاعبد اللطيميو ن يف للعلاج الطبيعي اموكز همة للخدم ت المس ندة الأ

 للتوحد اموكز تع في اإرادة للعلاج الطبيعي.

 القرار

 .تم عوضت  للدراسة 

 الدورات التدريبية التأهيلية.اً/ رابع

 دارة التدريب عل  تطويو المت رات "تدريبية تأهيلية تحت عنوان ستق م دارة 
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 مع الاخص ئية النفسية الأست  ة ب لتنسي  "دارة المي هاستخدام الاعتم دية في 

االمت رات الحوكية الادراكية  ال فيت  جوانب النمو الفسيولوجي تتنحن ن العنزلإ  

 سو أطف ل  الإ اقع  ة.ف فيت  أااهم م  يجب مواع ته  بل التدريب تستتد

على الميزانية +الانتخابات للمجلس  اجتماع الجمعية العمومية للمصادقةخامساً/

 الجديد.

 31يوم اقثنين  ليكونالق دم الع دية  تم ا تواح موعد اجتم ع الجمعية العمومية

للمص د ة مع مواع ة ضوارة استلام التقويو الم لي عن بعد( )افتواضي    2022 أكتوبو

 .مجلس اقدارة الجديد اكذلك التوشيح لانتخ ب ت عل  الميزانية

 .فتح حساب للجمعية في بنك الراجحيسادساً/ 

فتح حس ب للجمعية في تم عوضه في اجتم ع مجلس اقدارة الأال بخصوص  بن ء عل  م 

 .عليه بنك الواجحي

 القرار

  ستف دة من س ب للجمعية في بنك الواجحي االا ااف  المجلس ب قجم ع عل  فتح ح

 .المقدمة من  بلتماالخدم ت المزاي  

 بديل للمحاسبة شهد خلال فترة اجازتها.سابعاً/ 

بنت  لمح سبة شتدالجمعية خلال فتوة إج زة لتسيو مت م امح سبة لسد الاحتي ج بوجود 

 بعد مق بلتت  اعليه. من  يعقوب المزينتم توشيح الأست  ة  فتد الحويقي

 القرار

 من  يعقوب المزين كمح سبة  الأست  ة/ ااف  المجلس ب قجم ع عل  تعين

المؤهلات حسب متع انة ( ثلاثة أشتوللجمعية بشكل مؤ ت بعقد محدد المدة )

 االشواط المعتمدة في النظ م الأس سي للجمعية.

 مبادرة متاجر تبرع.ثامناً/ 

بوامجت  تمكين الجمعي ت من القدرة عل  جمع التبوع ت اعكست  عل  سعي   من الوزارة ل

أطلقت الوزارة مب درة  التوبوية بطويقة احتوافية تواكب التقدم التقنيامش ريعت  

حيث ان المب درة تشمل عل   ألف ريال 20لمدعومة لأال سنة بقيمة مت جو تبوع للجمعي ت ا

جو الكتواني اتقديم الدعم اتمكين الع ملين عل  اتق ن استخدام المتجو انش ء مت

 االتسوي  للمتجو خلال مدة المب درة.

 

 القرار

   ااف  المجلس ب قجم ع ب لانضم م لمب درة مت جو تبوع االاستف دة من المزاي

 المقدمة من خلاله لتمكين أكبو.

 

 تمكين الأشخاص  ءشركا“هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة ملتقى بعنوان تاسعاً/ 

 ذوي الإعاقة بالرياض.

ب لوي ض االمق م تحت تنظيم المش ركة في ملتق  شوك ء تمكين الأشخ ص  الإ اقع  ة 

هيئة رع ية الأشخ ص  الإ اقع  ة االذلإ يتدف ال  التك مل بين أداار التيئة اأداار 

 القط ع الغيو ربحي.
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 القوار

  لحضور الملتق  اإثواء عضو مجلس اقدارة الأست   خلدان المبيض توشيح

 .النق ش

 ./ ما يستجد من أعمالعاشراً 

 الوارد بديلا عن مكتب الم جد بن ء عل  التعميم تعيين مكتب مواجع   نوني 

 .من ازارة الموارد البشوية

  نت ية العمل عل  الخطة التشغيلية لاعتم ده  من المجلس االجمعية العمومية

 .م2022أكتوبو الق دم 

   العمل عل  دراسة تصميم الأرض مع المكتب التندسي االتوجه ليكون مبن

 استثم رلإ بعد موافقة الوزارة.

 اتب دل المعوفة اقع  ة لتوحيد الجتودتح لف جمعي ت  الإ ش ء عل  إنلعمل ا. 

 تحديد موعد الاجتماع القادم /احدى عشر

 .2022 أكتوبوليكون في شتو  س اقدارة الث لثاجتم ع مجلتحديد موعد تم 

 

 

أعلن المجلس انتهاء الاجتماع مساءً و أربع وخمسون دقيقة  السابعةفي تمام الساعة 

 التوقيع.وعليه جرى 

 



 

 

 

 

 لجمعية همم لأسر ذوي الإعاقة .   2022اعتماد محضر اجتماع مجلس الإدارة الثاني للعام  الموضوع:

اريخ:  م   2022سبتمبر  15 الت

 

 التوقيع الصفة  اسم العضو  م

 ة  رئيس مجلس الإدار  آل سعود  الأميرة مشاعل بنت عبدالمحسن بن جلوي  . 1
 

 ائب رئيس مجلس الإدارة  ن الدكتورة نعيمة بنت إبراهيم الغنام   . 2
 

 عضو مجلس إدارة   المبيض  خالد  الأستاذ خلدون بن  . 3
 

 عضو مجلس إدارة   الأستاذ أحمد بن صالح الرماح    . 4
 

 عضو مجلس إدارة   الدكتورة بسمة بنت هاشم فيرا    . 5
 

 حضور اعتذرت عن ال عضو مجلس إدارة   ى بنت إدريس كنفر  الدكتورة هد   . 6

 عضو مجلس إدارة   الدكتورة آلاء بنت عبدالعزيز الدبيكل   . 7
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س الإدارة ا محضر اجتماع  م 2022عام لل وللأمجل

اءال   2022 مايو 24هـ الموافق 1443 شوال 23 ثلاث

 

 عشررذ    الثةلثةم في تمةم السررةعة  2022 عةملل  لالأ جتمةعهابةلمنطقة الشررذ ية عقد مجلس إدارة جمعية همم لأسررذ ي ا ااعة ة      

سمو الأميذة مشةعل بنت عبد المحسن آل صةحبة البذئةسة  يلك م  2022 مةيو 24الموافق  هرررر1443 شوال 23 لثلاثةءيوم اد يقة مسةء 

  كل من: حضور  (رئيس مجلس اادارة)سعود 

 

 

 اادارة الدكتورة بسمة بنت هةشم فيذا.عن الحضور عضو مجلس ت  اعتذر 

نقةش الموضرروعةت المدرجة  تلتم تلبية الدعوة  بدأ، شررةكذة أعضررةء مجلس اادارةب ة  المجلس الاجتمةع مذحب ة د اسررتتلت رئيسرر 

 جد ل أعمةل الاجتمةع  فق التةلي:على 

1 
 منصة إحسان ومنصة تبرع

2 
 العام:تقرير الأداء 

 احصائيات المستفيدين -1

 تنمية قدرات فريق العمل -2

3 
 اجتماعيتعين أخصائي 

4 
 فتح حساب للجمعية في بنك الراجحي أو الأهلي

 

  

 نائب رئيس مجلس الإدارة / نعيمة بنت إبراهيم الغنامالدكتورة 

 عضو مجلس الإدارة                             الأستاذ/ أحمد بن صالح الرماح 

 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ خلدون بن خالد المبيض

 عضو مجلس الإدارة الدكتورة هدى بنت إدريس كنفر

 عضو مجلس الإدارة الدكتورة آلاء بنت عبد العزيز الدبيكل
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/ منصة إحسة   منصة تبذع:   أ لا 

الهيئة  مذكرة تفاهم معابرمت الجمعية سان واعتماد جمعية همم رسمياً بالمنصات بعد التسجيل في منصة إح

عام لأنشطة التعاون بين الطرفين اذ تتيح  إطاروالتي تهدف الى وضع  والذكاء الاصطناعيالسعودية للبيانات 

تعنى بتكامل ودعم المشاريع التنموية الفرصة للاستفادة من المنصة في عرض المنتجات الخيرية حيث ان المنصة 

إدارة التبرعات واستدامتها. وتقوم المنصة عبر موقعها الالكتروني بالترويج لحزمة  لحوكمةوبناء منظومة تقنية كاملة 

  اريع والبرامج الخيرية والتنموية للكيانات الغير ربحية.من المش

/  العةم:تقذيذ الأداء  ثةنية 

 احصةئيةت المستفيدين -1

 )أسرة( مستفيد 23بلغ عددهم والذي  2022د خلال الربع الأول من عام عدد من المستفيدين الجد استقبلت الجمعية

 لالخ من احتياجاتهم حصرالاسرية و الاستشارات قديمتو الأجهزة الطبية توفيركالعديد من الخدمات لهم قديم م توت

 .هم في برنامج معينتسجيلو تنفيذها على العمل وجاري مسكن برنامج

 تنمية  درات فذيق العمل -2

تحفيز  الدورات. وتممن العديد  0222خلال الربع الأول لعام  بالتعاون مع عدة جهات العمل قدمت الجمعية لفريق

 ةوالتنمي البشرية الموارد وزارة فرع مع التعاونالتي أقيمت ب العمل رشالتدريبية وو الدوراتبالالتحاق بفريق ال

بالإضافة الى برنامج  البشرية الموارد وتكاليف محاسبة دورةو البشرية الموارد إدارة دورةوالإشارة  للغة الاجتماعية

 .بناء الشراكات الفاعلة في القطاع الغير ربحي بالتعاون مع غرفة الشرقية

 

 

5 
 تقرير صرف مبالغ الزكاة للمستحقين

6 
 أرفى-الاتفاقيات مع الجمعيات الخيرية مثل سواعد 

7 
 برنامج رافد )نظام إداري(

8 
 ما يستجد من أعمال

9 
 القادمتحديد موعد الاجتماع 
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/ تعين أخصةئي اجتمةعي  ثةلثة 

تم اجراء العديد من لطيفة الغنام  السابق الاجتماعي لسد الاحتياج بوجود اخصائي اجتماعي بعد استقالة الاخصائي

 .وعليه ي بعد مقابلتهاالمقابلات وترشيح الأستاذة سحر صالح الشمران

 بشكل أخصائي اجتماعي للجمعية كسحر صالح الشمراني الأستاذة/ على تعينبالإجماع  وافق المجلس

حسب المؤهلات والشروط المعتمدة في النظام الأساسي مؤقت بعقد محدد المدة )ثلاثة أشهر( 

 طلب الإدارة التنفيذية واختيارها. بللجمعية وحس

/ فتح حسةب   للجمعية في بنك الذاجحي أ  الأهليرابعة 

الصتتتتتعوبات التي تواجهها الجمعية من خلال التعامل مع بنك الانماء والاشتتتتتتراطات  على مجلس الإدارةض استتتتتتعر

 وعليه: الموضوعة لأي اجراء يتم على الحساب 

 المقدمةالتنفيذية يوضتتتتتح فيه الخدمات والمنتجات يعرض على اللجنة  اوصتتتتتى المجلس بعمل ملخي تنفيذي 

تضتتتتتتتع للجمعيتات الخيريتة ومتاهي المميزات والفوائتد من الختدمتات المتتاحتة لتدى المصتتتتتتترف وأهم العروض و

 .واختيار البنك الأنسب ترفع للمجلس لاتخاذ القرار بعد الاطلاع على التوصياتثم توصياتها 

/ تقذيذ صذف مبةلغ الزكةة للمستحقين  خةمسة 

خلال  الضوابط والأنظمة منحسب م 2021عن عام تم تحديد المستفيدين المسجلين بالجمعية والمستحقين للزكاة 

بالأسرة بالإضافة  وكذلك عدد الافراد ذوي الإعاقةالدخل الشهري وعدد الأفراد  لكل أسرة حسب الاجتماعيالبحث 

 .وكوبونات كسوة للمستفيدينسلال غذائية  بوناتكوصرف الا 

/ الاتفة يةت مع الجمعيةت الخيذية مثل    أرفى(– )سواعدسةدسة 

الاجتماع مع المدراء التنفيذيين لجمعية سواعد وجمعية أرفى ومناقشة أوجه التعاون المشتركة من خلال بعد 

عمل مسودة اتفاقية لعرضها على مجلس الإدارة  المساهمة في تقديم الخدمات للمستفيدين من كلا الجمعيات

 ماد.للاعت
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/ بذنةمج رافد )نظةم إدارا(  سةبعة 

منظومة اطلع المجلس لعرض المهندس ماجد عتودي من إدارة آفاق العالمية لتقنية نظم المعلومات والتي تعد 

تقدم خدماتها للمنظمات الخيرية ابتداء من دراسة حيث متكاملة في مجال تقنية المعلومات وصناعة المحتوى 

النتائج إلى تقديم الخدمات. يعد نظام رافد الإلكتروني والذي تم بناءه بالكامل من واقع العمل المنظمة وتحليل 

يحتوي على موقع ومتجر الكتروني قابل للتعديل بشكل  24الخيري يتم تطويره بشكل مستمر وقد وصل للإصدار 

ظام سحابي سهل الاستخدام حتى من يعد نوفد نظام إداري متكامل لكافة إدارات الجهات الخيرية ااحترافي يمتلك ر

 :وعليه .خارج المملكة

  لسعر  المعلومات للوصولتكليف الأستاذ خلدون المبيض للتفاوض مع إدارة آفاق العالمية لتقنية نظم

 مناسب والحصول على الخدمة المقدمة من قبلهم.

/ مة يستجد من أعمةل  ثةمنة 

  خلال فترة عمل مشروع مسكن للتواجد مع بشكل مؤقت تعيين موظف للعمل وافق المجلس بالإجماع على

 فريق العمل خلال الزيارات الميدانية لمساكن الأسر المستفيدة.

 مستفيدي الجمعية غير القادرين على تحمل نفقات العيادات الطبية الخاصة او مراكز الرعايات  حصر احتياجات

النفقات العلاجية حسب  الجمعية على أن تتحمللهم ديم الخدمات لتقمع تلك الجهات عمل اتفاقيات والعلاجية 

 .الاحتياج

/ تحديد موعد الاجتمةع القةدم  تةسعة 

 .2022 س الإدارة الثاني ليكون في شهر سبتمبراجتماع مجلتحديد موعد تم 

 

 

 أعلن المجلس انتهاء الاجتماع وعليه جرى التوقيع.مساءً  الخامسةفي تمام الساعة 

 




